MINISTERUL SANATATII REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL SOROCA ,,A.PRISACARI”

ORDIN

Din 07 august 2023 Nr.136

»,Cu privire la angajarea pe baza de integritate
profesionalii a lucriatorilor medicali”.

Conform Legii ocrotirii sdnatatii nr.411 din 28.03.1995, Legii cu privire la executarea
profesiunii de medic nr.264 din 27.10.2005 ( MO Nr,172-175 art Nr:839 din 23.12.2005), Ordinul
MSMPS nr.139P&3 din 15.10 2015 cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin
concurs a personalului medical din sistemul sanatatii, Legii integritétii nr.82 din 25.05.2017 a RM,
Legii privind evaluarea integritétii institutionale Nr. 325 din 23.12.2013 ( MO Nr: 35-41 art Nr: 73
din 14.02.2014), conform Planului sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul sanatafii si
asigurdrii obligatorii de asistentd medical pentru anii 2022-2023, aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr.892/2018 din 12.09.2018, Planului institutional de actiuni anticoruptie in domeniul
sandtdtii si asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, Ordinul Ministerului S#natii Nr.139 din
15.10.2015 "Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului
medical din sistemul sanatatii",

APROB:

1. Regulamentul institutional a angajarii si promovarii angajatilor publici in baza de
merit §i integritate profesionald. (anexa nr.1)

2. Regulamentul institutional cu privire la finerea si utilizarea cazierului privind

integritatea profesionald a angajatilor. (anexa nr.2)

Regulamentul intern de angajare.(anexa nr.3)

Registrul pentru inregistrarea cazierilor.

Registrul pentru inregistrarea contestarilor.

Comsiia de concurs.

o vk W

ORDON:

1. A numi persoand responsabild de organizare si desfisurare a concursului public in
cadrul entitdtii: Sefa SRU.

2. Sefa SRU:

2.1. A asigura conditiile de participare la concurs a personalului medical.

2.2.A asigura afisarea in incinta institutiei pe pagina web, dupa caz, in sursele mass-
media, a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a concursului.

2.3. A asigura desfasurarea fiecdrei etape a concursului public.

2.4 . A emite actele administrative de numire in functie a candidatului invingator in
cadrul concursului public.

2.5. A informa angajatul, iIn momentul inceperii raportului de muncad sau serviciu
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despre regimul juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor in ierarhie i al limitatilor de



publicitate si, dupa caz, cu privire la alte reguli stabilite in acest sens de legislatia speciald,
care reglementeazd activitatea categoriei respective de agenti publici.

2.6. A duce evidenta Registrului pentru inregistrarea cazierelor, Registru 1 pentru
inregistrarea contestérilor.

2.7. A solicita declaratia pe propria raspundere, privind integritatea profesionala la
angajarea in cadrul IMSP.

3.0. Comisia de concurs:

Presedinte Ella Ursu - Directorul IMSP SR Soroca
Vicepresedinte Nina Spoialo - vicedirector medical

Secretar Veronica Patrasco - jurist

Membrii Valeriu Petrovici - seful sectiei traumatologie

Eugenia Rezus - sefa sectiei boli interne
Veaceslav Donos - Presedintele Comitetului Sindical
"Séandtatea"
4.0. Membrilor Comisiei de concurs:
4.1. A respecta Regulamentul institutional al angajérii i promovirii agentilor publici
in baza de merit si integritate profesionala.
4.2. A asigura angajiri si a promova angajatii publici pe baza de merit si de
integritate profesionala. _
4.3. A asigura respectarea regimului de incompatibilitati, de restrictii in ierarhie si de
limitare a publicitatii.
44 A asigura respectarea regimului conflictelor de interese $i neadmiterea
favoritismului.
4.0. Controlul executirii prezentului ordin mi-1 asum personal.

=

Director interimar W Ella Ursu
Q



Anexa nr.1

REGULAMENTUL
institutional al angajirii si promovirii agentilor publici
in baza de merit si integritate profesionala.

.Angajarea si promovarea agentilor publici in bazi
de merit si integritate profesionali

(1) Recrutarea si promovarea agentilor in cadrul entitatii publice se efectueaza prin
concurs public, conform criteriilor transparente si obiective de selectare in bazi de merit,
calificare profesionala, capacitate, competenta si integritate profesionald, fird a admite
favorizarea intereselor private si a oricaror forme de discriminare pe motiv de sex, rasa,
limba, religie, opinii politice sau orice alta opinie, origine nationala sau sociald, altor
forme de discriminare, in conformitate cu prevederile legislatiei speciale care
reglementeaza activitatea diferitor categorii de entitati si agenti publici.

(2) Pentru asigurarea angajarii §i promovarii agentilor publici in baza de concurs
conform criteriilor de selectare enuntate la alin. (1), conducitorul entitatii publice are
urmatoarele obligatii:

a) adopla actele administrative de stabilire a regulilor de organizare i desfasurare a
concursului public in cadrul entitatii. cu fixarea obligatorie a criteriilor de selectare in
baza de merit $i de integritate profesionala (solicitarea certificatului de cazier privind
integritatea profesionald, a informatiei privind stérile de incompatibilitate nesolutionate,
privind conflictele de interese sanctionate si a cazierului judiciar care cuprinde informatia
despre privarea de dreptul de a ocupa functii publice);

b) desemneaza responsabilii de organizarea si desfasurarea concursului public in
cadrul entitaii i asigura condiiile necesare activitatii lor;

¢) asigurd afigarea in incinta entitaii si publicarea pe pagina web a ei sau, dupi caz, in
sursele mass-media a informatiei cu privire la conditiile de desfdsurare a concursului;

d) asigura desfasurarea fiecarei etape a concursului public, inclusiv a etapelor specifice
pentru activitatea profesionala a agentilor publici din cadrul entitatii respective;

¢) emite actul administrativ de numire in funciie a candidatului invingétor in cadrul
concursului public.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica agentilor publici care detin o functie electiva sau o
functie exclusiv politica si persoanelor din cabinetul persoanelor cu functie de demnitate
publica, a caror numire are loc prin exprimarea increderii publice (alegeri generale sau
locale) sau prin acordarea increderii politice (numirea Guvernului, numirea persoanelor
din cabinetul persoanclor cu functie de demnitate publicd). Alte derogari de la prevederile
acestui articol sint permise doar in mésura in care sint prevazute de legislatia speciala
care reglementeaza statutul diferitor categorii de agenti publici, fara a aduce atingere
obligatiei de respectare a criteriului de selectare in baza de integritate profesional
prevazut la alin. (2) lit. a).



I1. Respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor al restrictiilor in ierarhie si
al limitarilor de publicitate

(1) Pentru exercitarea eficienta si dezinteresati a atributiilor agentului public,
deslagurarca activitagii sale profesionale este incompatibild cu alte functii, calitati sau
activitafi, cu exceptia celor stabilite de Constitutie sau legi organice. Intru evitarea
promovarii intereselor personale si asigurarca respectarii interesului public, agentul
public care ocupa o functie publica. inclusiv o functie publica cu statut special sau o
funcfic de demnitate publica. respecta restricia de desfasurare a activitagii profesionale in
raporturi ierarhice nemijlocite cu o ruda directd sau cu o ruda prin afinitate in cadrul
aceleiasi entitafi publice. Activitatea profesionala a agentului public care ocupd o functie
publica, inclusiv o func{ie publici cu statut special sau o functie de demnitate publica,
precum si a altor subiecti ai declardrii averii si intereselor personale, se supune limitarilor
de publicitate pentru a evita favorizarea entititilor din sectorul privat. Conducatorul
entitatii publice respectd regimul juridic al incompatibilitailor, al restrictiilor in ierarhie
si al limitarilor de publicitate, completat, dupa caz, cu reguli specifice fiecarei categorii
de agenti publici, prevazute de legislagia speciala care reglementeazd activitatea acesteia.

(2) In vederea respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor in
ierarhie si al limitdrilor de publicitate in cadrul entitafii publice, agentul public prevazut
la alin. (1) este obligat sa intreprinda urmatoarele masuri:

a) sd Isi solufioneze starile de incompatibilitate in termen de o luna din momentul
inceperii mandatului. a raporturilor de munca sau de serviciu ori, in cazul in care
incetarea situatiei de incompatibilitate in termenul dat nu depinde de vointa sa, sa
prezinte probe privind intreprinderea cu bund-credin{d a actiunilor de eliminare a acestei
situatii. Responsabilitatea pentru respectarea acestei obligatii nu depinde de executarea de
catre conducatorul entitatii publice a obligatiei prevazute la alin. (3) lit. a);

b) sé intreprinda actiuni, in termen de doua luni. in vederea incetarii raporturilor
ierarhice nemijlocite cu rudele directe (parinte, frate, sord, fiu, fiica) sau cu rudele prin
afinitate (so{/sotic. parinte, frate ori sord a sotului/sotiei), cu concubinul/concubina in
cadrul aceleiagi entitayi publice:

¢) sd evite folosirea in interes privat a simbolurilor oficiale care au legatura cu
exercitarea mandatului, a functiei publice sau a functiei de demnitate publica;

d) sd nu admita folosirea numelui siu. insofit de calitatea sa de agent public, a vocii ori
a semnaturii sale in orice forma de publicitate in favoarea unui agent economic sau a
vreunui produs comercial, national ori striin.

(3) In vederea asigurarii respectarii de catre agentii publici prevazuti la alin. (1) a
regimului juridic al incompatibilitatilor. restrictiilor in icrarhie si al limitarilor de
publicitate, conducatorul entitétii publice este obligat sa intreprinda urmitoarele masuri:

a) sa informeze agentul public, In momentul inceperii mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu, cu privire la regimul juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor
in ierarhie gi al limitarilor de publicitate si. dupa caz. cu privire la alte reguli stabilite in
acest sens de legislatia speciald care reglementeazi activitatea categoriei respective de
agenti publici;

b) sd nu admita cu buna stiin{a raporturi ierarhice nemijlocite intre agentii publici care
ocupd o functie publica. inclusiv o functie publica cu statut special sau o functie de
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demnitate publica, si rudele lor directe (parinte. frate, sora, fiu, fiicd) sau rudele prin
afinitate (sot/sotie, parinte, frate ori sord a sotului/sotiei), sau concubinul/concubina in
cadrul entitatii publice;

¢) sa transfere agentul public care nu indeplineste obligatia previzuta la alin. (2) lit. b)
intr-o functie care ar exclude o astfel de subordonare sau. daca transferul nu este posibil,
sa 1l elibereze din funciia definuta:

d) s sesizeze Autoritatea Nationald de Integritate cu privire la agentul public din
cadrul entitatii pe care o conduce care nu si-a solutionat starile de incompatibilitate in
termen de o lund din momentul inceperii mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu;

e) sa sesizeze Autoritatea Nationald de Integritate cu privire la agentul public din
cadrul entitdtii pe care o conduce care nu respectd limitarile de publicitate in activitatea
profesionala desfasurata;

f) sa porneasci procedura disciplinard impotriva agentului public in privinga céruia s-a
constatat incilcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor in ierarhie si al
limitarilor de publicitate si. la demersul Autoritatii Nationale de Integritate, sa inceteze
mandatul, raporturile de muncd sau de serviciu ale acestuia.

(4) Derogirile de la prevederile prezentului articol sint permise doar in masura in care
sint prevazute de legislagia speciala care reglementeaza statutul special al agentului
public.

I11. Respectarea regimului juridic al declararii averse si a intereselor personale

(1) In vederea prevenirii imbogatirii nejustificate i ilicite a agentilor publici si a
evitarii conflictelor de interese in activitatea lor, precum si in vederea responsabilizérii
pentru asemenea fapte, agentii publici sint obligati s depuna declaratia de avere §i
interese personale in conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale.

(2) Conducatorul entitatii publice este obligat sa asigure organizarea procedurilor de
declarare a averii si intereselor personale in conformitate cu prevederile legislaiei
speciale, luind urmatoarele masuri:

a) s desemneze persoane responsabile de actualizarea permanentd a Registrului
electronic al subiectilor declararii averii i a intereselor personale;

b) si desemneze persoanele responsabile de colectarea declaratiilor de avere si interese
personale;

¢) si asigure exercitarea de catre persoanele responsabile de colectarea declaratiilor de
avere si interese personale a atributiilor ce {in, in special, de oferirea formularelor
declaratiilor, de acordarea consultantei cu privire la completarea si prezentarea
declaratiilor, de verificarea conditiilor de forma a completarii declaratiilor, de oferirea
posibilitdii rectificarii in termen a declaratiei, de primirea i inregistrarea declaratiilor, de
eliberarea dovezii de primire a lor, de {inerea evidentei agentilor publici obligati sa
depuna declaratii i a evidentei declaratiilor depuse;

d) sd asigure transmiterea catre Autoritatea Nationald de Integritate, de cétre
persoanele responsabile de colectarea declaratiilor de avere i interese personale, in
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termenele si formatul prevazut de legislagia speciala, inclusiv electronic, a declaratiilor de
avere si interese personale ale agentilor publici. a extraselor din evidenta agentilor publici
obligati sa depuna declaratii si din evidenta declaratiilor depuse, precum si a listei
agentilor publici care nu au depus sau au depus cu intirziere declaratiile de avere §i
interese personale;

¢) sa tragd la raspundere disciplinara persoanele responsabile de colectarea
declaratiilor pentru neindeplinirea atributiilor prevazute la lit. ¢) si d):

) sa asigure respectarca confidentialitagii datelor cu accesibilitate limitata, a
declaratiilor care nu sint publice i sa denunte incdlcarile respective.

(3) Agentii publici au obligatia sa depuna declaratia de avere i interese personale, in
termenul si in modul prevazute de legislatia speciala:

a) in momentul angajarii, numirii sau validarii mandatului;

b) anual:

¢) la incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu.

(4) In vederea asigurarii integritatii profesionale specifice autoritafilor anticoruptie,
declaratiile de avere si interese personale ale agentilor publici din aceste entitati pot fi
supuse verificarilor suplimentare in cadrul entitatii publice din care fac parte, cu aplicarea
consecinielor prevazute de legislatia speciala care reglementeaza activitatea categoriei
respective de agenti publict. In acest caz. consecintele aplicate nu pot fi mai putin grave
decit consecintele aplicate in virtutea regulilor generale.

IV. Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese

(1) In vederea asigurarii servirii interesului public cu imparfialitate si obiectivitate,
agentii publici, impreuna cu conducatorul entitagii publice si. dupa caz, cu Autoritatea
Nationala de Integritate, sint obligati sa identifice si sa trateze conflictele de interese care
apar in activitatea lor profesionala in termenele si modul prevdzute de Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

(2) Agentul public are urmatoarele obligatii in legaturd cu identificarea si tratarea
conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:

a) sa declare in scris, in termen de 3 zile, conducatorului entitatii publice despre
conflictul de interese real aparut in cadrul activitatii sale profesionale, explicind natura
conflictului de interese si cum acesta influenfeaza sau poate influenta exercitarea
impartiald si obiectiva a atributiilor sale;

b) sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinere de la exercitarea
atributiilor sale in masura in care acestea sint amenintate de conflictul de interese, pina la
solutionarea acestuia.

(3) Conducatorul entitatii publice are urmatoarele obligatii in legaturd cu identificarea
si tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:

a) sd nu admita cu bund stiinta ca agentii publici din entitatea pe care o conduce sd isi
exercite atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real;

b) sa asigure {inerca evidenfei declaratiilor de conflict de interese i s desemneze
persoana responsabild de aceasta;

¢) sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data
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aducerii la cunostingd, aplicind optiunile de solutionare prevazute de legislatia speciala,
luind in considerare interesele entitatii publice. interesul public si interesele legitime ale
agentului public, nivelul. tipul functiei detinute de acesta, natura conflictului de interese,
precum si alti factori;

d) sa se adreseze Autoritatii Nationale de Integritate in cazul in care nu poate solutiona
conflictul de interese declarat de agentul public:

e) sd declare la Autoritatea Nationald de Integritate conflictele sale de interese reale, in
conditiile prevazute la alin. (2) lit. a), si sa asigure indeplinirea de cétre agentii publici a
obligatiei prevazute la alin. (2) lit. b):

[) sa informeze semestrial. in forma scrisa. Autoritatea Nationala de Integritate despre
conflictele de interese consumate depistate $i masurile intreprinse.

V. Neadmiterea favoritismului

(1) In vederea asigurarii servirii interesului public cu impartialitate si obiectivitate,
practicile de favoritism in cadrul entitaiilor publice sint inadmisibile.

(2) Agentul public are obligatia sd nu admita favoritism in activitatea sa profesionala.

(3) Conducatorul entitatii publice este obligat:

a) sd nu admita cu buna stiin{a practici de favoritism in activitatea profesionala a
agentilor publici din entitatea pe care o conduce:

b) sa denunte cazurile de favoritism la Centrul National Anticoruptie.



Anexa nr.2

REGULAMETUL
INTERN AL IMSP SPITALUL RAIONAL SOROCA ,,A.Prisacari"
cu privire la finerea si utilizarea cazierului privind
integritatea profesionali a agentilor publici

L. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de inregistrare, evidenta, solicitare si utilizare a
informatiei din cazierul privind integritatea profesionala a agentilor publici.

2. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

cazier privind integritatea profesionald — baza de date cu privire la rezultatele testelor de
integritate profesionala. precum si certificatul de cazier al integritatii profesionale;

baza de date cu privire la rezullatele testelor de integritate profesionald (in continuare — bazd
de date) — sistem de eviden{a, pe suport informational, care asigurd colectarea, inregistrarea,
organizarea, stocarea, pastrarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
excluderea. restabilirea datelor persoanelor si rezultatelor testarii integritatii profesionale;

certificat de cazier privind integritatea profesionald — certificat emis de institutia care
realizeaza testarca integritatii profesionale, ce atesta existenta sau lipsa in baza de date respectiva
a unor mentiuni privind agentul public;

rezultat pozitiv al testului de integritate — situatia in care prin raportul privind rezultatele
testarii se constata ca agentul public testat a dat dovada de integritate profesionald, in conditiile
art.14 alin.(1) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale;

rezultatul negativ al testului de integritate — situatia in care prin raportul privind rezultatele
testarii se constata ca agentul public testat nu a dat dovada de integritate profesionald, in
conditiile art.15 alin.(1) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii
profesionale.

3. Scopul tinerii i utilizarii cazierului privind integritatea profesionala a agentilor publici
consta in evitarea incadrarii in functii publice a agentilor publici care nu au dat dovada de
integritate profesionala in cadrul testelor realizate.

4. Rezultatele testarii integritafii profesionale desfasurate de catre Centrul National
Anticoruptie (in continuare — CNA) sau Serviciul de Informatii si Securitate (in continuare —
SIS) sint stocate n baze de date gestionate separal.

S. Rezultatele testarii integritatii profesionale desfasurate de catre Ministerul Afacerilor
Interne asupra ageniilor publici din subordinea sa in conformitate cu prevederile Legii nr.320 din
27 decembrie 2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul polifistului sint transmise pentru a
fi stocate in baza de date gestionatd de CNA. Informatia respectivi nu se include in certificatul
de cazier eliberat de CNA conform capitolului 11 din prezentul Regulament.

6. Ministerul Afacerilor Interne are dreptul de a vizualiza, de a accesa si de a extrage
informatia furnizata conform pet.5 din prezentul Regulament,

II. Administrarea bazei de date cu privire
la rezultatele testelor de integritate

7. CNA administreaza baza de date cu privire la rezultatele testelor de integritate, care confine
rezultatele testelor de integritate profesionald in privinta tuturor entitatilor stabilite in anexa la
Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale, cu exceptia SIS si
CNA.

8. Conform art. 10 alin.(1) litb)-¢) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritafii profesionale, SIS administreaza o baza de date separatd, care contine rezultatele
testelor de integritate profesionala in privinga propriilor agenti publici, precum si o baza de date
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in privinta agentilor publici ai CNA.

9. Baza de date contine informatii privind datele de identitate ale agentilor publici supusi
testului de integritate, numarul dosarului in care sint arhivate materialele privind testul de
integritate, informatii privind rezultatul pozitiv sau negativ al testului de integritate, date despre
sancfiunea disciplinara aplicata, precum si rezultatele contestarilor depuse, dupi caz.

10. Completarea bazei de date se realizeaza in termen de cel mult de 10 zile lucratoare de la
data finalizarii testarii. Baza de date se actualizeaza la ficcare 72 de ore.

[11. Modul de solicitare si eliberare a certificatului
de cazier privind integritatea profesionala

11. Eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionala se solicita in scris, in
limba de stat, de catre conducatorul entitagii publice sau, dupa caz, de catre organul de
autoadministrare sau persoana special imputernicitd de acesta (solicitant) in procesul de
incadrare in entitatile publice prevazute in anexa la Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind
testarea integritétii profesionale.

12. La incadrarea agentului public care in ultimii 5 ani a activat in CNA si SIS, angajatorul
solicita certificat de cazier privind integritatea profesionala atit de |a SIS, cit si de la CNA, cu
respectarca prevederilor de la pet.13 si 14 din prezentul Regulament,

13. Formularul solicitarii (conform anexei nr.1 la prezentul Regulament) contine in mod
obligatoriu:

1) numele si prenumele conducatorului entitatii publice care solicita certificat de cazier
privind integritatea profesionala. iar in cazul in care nu semneaza conducitorul entitatii publice —
numele, prenumele si funcgia persoanci imputernicite, precum si data si numarul ordinului prin
cdre aceasta este imputernicita: _

2) entitatea publica pe care o reprezinta;

3) numele i prenumele, data nasterii $i numdarul de identificare ale persoanei pentru care se
solicita certificatul de cazier al integritdyii profesionale:

4) motivul solicitarii:

5) data intocmirii solicitarii sl semnatura solicitantului,

14. La depunerea solicitarii, solicitantul i se clibereaza o recipisa conform anexei nr.2 |a
prezentul Regulament, cu numirul de ordine si data depunerii, care certifici inceputul curgerii
termenului prevazut la pet.16 din prezentul Regulament,

15. Certificatul de cazier privind integritatea profesionala eliberat s¢ anexeaza la dosarul
personal al agentului public testat si/sau la dosarul candidatului pentru ocuparea unei functii
publice, care se pastreazi in subdiviziunea resurse umane din cadrul entitatii publice.

16. Solicitarea depusa de conducitorul entitafii publice se examineaza astfel incit certificatul
de cazier, indiferent de rezultat. si fie emis intr-un termen care si nu depéseasca 15 zile
lucratoare de la data inregistrarii solicitarii.

17, Certificatul de cazier este lipizat si contine in mod obligatoriu, conform anexei nr.3 la
prezentul Regulament:

1) numele si prenumele agentului public. data nasterii si numarul de identificare;

2) informatii despre testarca integritagii profesionale in privinja agentului public
testat/candidatului pentru ocuparea uneli functii publice, incepind cu 14 august 2014 (14 februarie
2014, In cazul agentilor publici ai CNA si SIS) si pind la momentul solicitarii;

3) rezultatul pozitiv sau negativ al testului de integritate profesionali;

4) data, stampila si semnitura coordonatorului activitatii de testare a integritétii profesionale.



18. Termenul de valabilitate al actului juridic este de 3 luni de la data eliberarii.

19. Eliberarea certificatului de cazier catre solicitant se efectueaza doar in baza recipisei
primite in momentul depunerii solicitarii.

20. Termenul general de stocare a informatiei din dosarul agentului public este de 25 de ani,
cu exceptia inregistrarilor audio-video ale testului, al caror termen este previzut in art.18 din
Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritafii profesionale.

21. Informatia despre rezultatul pozitiv al testului de integritate se pastreaza 5 ani de la
momentul includerii in baza de date.

22. Informatia despre rezultatul negativ al testului de integritate se pastreaza:

1) 5 ani — in cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate ca agentul public a
admis in activitatea sa acte de coruptie, acte conexe coruptiei si fapte de comportament
corupfional, pentru care s-a aplicat sanctiunea disciplinari eliberarea din serviciu:

2) 1 an — in cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate ca agentul public
nu a denunfat imediat la organele competente tentativele de a fi implicati in acte de coruptie, in
acte conexe coruptiei si in fapte de comportament coruptional; nu a comunicat conducatorului
entitafii publice, in seris. influentele necorespunzitoare; nu a declarat cadourile in conformitate
cu legislatia in vigoare.



Anexa nr.3

REGULAMENT
privind angajarea prin concurs a personalului
medical din sistemul sanatatii

1. Dispozitii generale

l. Regulamentul privind angajarea prin concurs a personalului medical din sistemul sinatatii
(in continuare — Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor art. 56 din Codul muncii nr.
154-XV din 28 martie 2003, Legii ocrotirii sanatatii nr. 411 din 28.03.1995, cu modificarile si
completarile ulterioare, Programului de Activitate al Guvernului Republicii Moldova 2015-
2018. Planului de activitate al Ministerului Sanatatii pentru anul 2015 si are drept scop
asigurarea accesului egal al candidatilor la posturile vacante din sistemul sanatatii, tinand cont de
caracteristicile postului si competentele profesionale ale candidatilor.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica de catre institufiile medicale publice si se
recomanda institutiilor medicale private in procesul de recrutare, selectare si angajare a
personalului medical.

3. Conducerea institutiilor medicale este responsabila de asigurarea institutiei cu personal
calificat, conform necesitatilor.

4. Procedura de recrutare. selectare si angajare a personalului medical se organizeazi si se
desfagoara in baza urmatoarelor principii:

compelifie deschisa — asigurarca accesului liber si egal de participare la concurs a tuturor
candidatilor care intrunesc conditiile stabilite;

transparentd - informarea ampla privind posturile vacante si conditiile pentru ocuparea
acestora, oferirea de informatii referitor la modul de organizare si desfasurare a concursului
tuturor celor interesati;

obiectivitate - crearea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea posturilor; asigurarea
selectarii pe baza unei metodologii unice de evaluare a candidatilor;

alegere dupa meril — selectarea. pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente
persoanc.

I, Activitatile de recrutare

5. Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs, in limita posturilor
vacante sau temporar vacante prevazute in statele de personal.

6. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si specifice, stabilite prin fisa
postului respectiv.

7. La concurs pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se pot inscrie persoanele,
care indeplinesc urmatoarele conditii generale:

- au cetatenia Republicii Moldova;

- au cetdjenia altor state, dar domiciliu in Republica Moldova si permis de lucru in Republica
Moldova;.

- cunosc limba roméana scris si vorbit:

- sunt in capacitate deplina de exercitiu;

- au starea de s@natate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni, incompatibild cu
exercitarea functiei;

- indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;

- indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs,

8. Condiiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, in figa postului, la propunerea
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structurilor in al céror stat de functii se afla functia vacanta.

9. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante se stabilese in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor
aprobate.

10. Pentru a anunta concurs la un post vacant conducerea institutiei medicale (subdiviziunea
Resurse Umane) trebuie sa 1a in considerare urmatoarele:

a) denumirea postului vacant sau temporar vacant;

b) fisa de post corespunzatoare functiei vacante sau temporar vacante intocmita si aprobata in
conditiile legii:

¢) propuneri privind componenta Comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) alte mentiuni referitoare la organizarca concursului: durata angajarii, conditii specifice de
participare.

1 1. Inainte cu cel putin 20 de zile de la data stabilita pentru concurs institutia organizatoare a
concursului are obligatia asigurarii publicitatii concursului prin anunt de recrutare.

12. Anuntul de recrutare va fi afisat obligatoriu pe:

- avizierul institutiei;

- pagina web a institutiei;

- pagina web a Ministerului Sanatatii;

- pagina web a fondatorului institutiei medicale (dupa caz: directiile de sanétate municipale,
sectil de sanatate raionale, APL etc.).

13. Anuntul de recrutare va contine in mod obligatoriu:

- denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului;

- denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

- fisa postului scos la concurs;
conditiile generale si specifice de participare la concurs:
facilitatile acordate de institutie (in caz ca exista):
continutul dosarului de participare la concurs;

- data-limitd de depunere a dosarului:

- modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin e-mail);

- numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.

[I1. Activitatile de selectare

14, Pentru selectarea candidatilor potriviti postului vacant institutia instituie Comisia de
coneurs.

15. Comisia de concurs va avea in componenta sa un presedinte si minimum 2 membri,
inclusiv un secretar (reprezentant al subdiviziunii Resurse Umane), iar maximum 7 membri
(numarul membrilor comisiei va varia in functie de complexitatea postului vacant si nivelul
institutie),

16. In functie de numarul si de specificul posturilor vacante pentru care se organizeaza
concurs, se pot constitui mai multe comisii de coneurs.

17. In termen de maximum 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligagia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

18. Pentru inscrierea la concurs candidaii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs:

b) copia actului de identitate:

¢) copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri sau
instruiri;

d) copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverin{a care sa
ateste vechimea in munci si. dupa caz. In specialitate:



e) cazierul judiciar sau declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverintd medicala care sa ateste starca de sdnatate corespunzatoare,

¢) curriculum vitae;

h) copie a certificatului de casatorie sau copii dupa documente care atestd schimbarea numelui
in cazul in care candidatul si-a schimbat numele:

i) 2 referinte de la locurile anterioare de lucru.

19. Tn cazul necorespunderii dosarului/dosarelor depuse cu cerintele postului Comisia are
dreptul de a respinge candidatii. In cazul ¢ind sunt respinsi toti candidatii, institutia va anunta
procedura de recrutare repetat.

20. In cazul corespunderii dosarului cerintelor postului. candidatul/candidatii este/sunt
promovat/ti la etapa de interviu.

21. Rezultatele procedurii de preselectare se afiseaza de catre secretarul Comisiei de concurs,
cu menfiunea .,admis” sau ..respins” pe pagina web a institutiei si la sediul institutiei. Motivul
respingerii dosarului se prezinta in scris candidatului refuzat.

22. Se pot prezenta la urmatoarea etapd (interviul) numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

23. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele selectiei
dosarelor.

24. Candidatilor ce au trecut proba de preselectare sunt invitati la interviu. Scrisoarea de
invitatie va contine data, ora si locul petrecerii interviului.

25. Interviul reprezinta o sesiune de intrebari adresate de catre Comisie si raspunsuri oferite de
candidat.

26. Intrebarile pentru interviu se aproba de catre Comisie ex-tempore si sunt aceleasi pentru
toti participantii la concurs.

27. Interviul se realizeaza in plenul Comisiei de concurs, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru proba de interviu sunt urmatoarele:

a) abilitati de comunicare;

b) abilitayi si cunostinte impuse de functie;

¢) capacitatea de analiza gi sinteza:

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situagiile de criza.

28. Pentru posturile de conducere asa ca sefi de unitati, sectii sau departamente, planul de
interviu va include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarca controlului decizional:

¢) capacitatea manageriala.

29. Fiecare membru al Comisici de concurs poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau alte intrebari care pot constitui discriminare, inclusiv pe
criterii de sex.

30. In cazul necorespunderii candidatului cu cerintele postului, Comisia poate respinge toti
candidatii si institutia poate anunta recrutare repetata.

31, In urma evaludrii tuturor candidatilor se va considera acceptat pentru ocuparea postului
vacant candidatul care a ob{inut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post. Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor oferite de fiecare membru
al Comisiei, Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi Inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona punctajul obtinut de fiecare candidat la interviu,
care se semneaza de fiecare dintre membrii Comisiei de concurs.

32. Comisia va Tnainta dosarul candidatului acceptat conducerii institutiei medicale pentru
initierea procedurii de angajare. anterior informénd persoana selectatd despre rezultatul
concursului prin scrisoare in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
interviului.

IV. Atributiile Comisiei de concurs



33. Conducerea institutiei medicale instituie prin ordin/dispozitie Comisia de concurs in
conformitate cu p. 14 al prezentului Regulament,

34. Presedinte a Comisiei de concurs poate fi, dupa caz, un medic cu vechime in munca de cel
putin 5 ani (In cazul centrelor de sdnatate), un director adjunct, sel de sectie/departament/serviciu
(In cazul institutiilor rajonale. municipale si din subordinea Ministerulu Sanatatii),

35. Presedintele Comisiei de concurs arc urmatoarele atributii;

- organizeaza evaluarea dosarelor depuse:

- organizeaza informarea candidatilor privitor la respingerea sau acceptarea dosarului pentru
interviu;

- organizeaza elaborarea setului de ntrebiri pentru interviu si poarta responsabilitate de
nedivulgarea continutului acestora:

- organizeaza petrecerea interviului si urmareste desfasurarea etica a lui;

- organizeaza evaluarea obiectivi a candidatilor:

- pune la vot desemnarea candidatilor la postul vacant:

- Voteazd impreuna cu membrii Comisiei (detine un singur vot);

- organizeaza informarea candidatilor in cazul nepromovarii interviului;

- organizeaza elaborarea si semnarea procesului-verbal al sedintei Comisiei;

- prezinta conducerii dosarul candidatului potrivit pentru functia vacanta.

36. Secretarul Comisiej de concurs este seful/reprezentant al subdiviziunii resurse
umane/responsabilul din institutie pentru serviciul de personal si are urmatoarele atributii:

- organizeaza activitatile prevazute in p. 10-13 al prezentului Regulament;

- colecteaza dosarele depuse:

- prezintd dosarele depuse pentru evaluare membrilor Comisiei:

- participa la evaluarea dosarelor depuse;

- participa la elaborarea setului de intrebir pentru interviu si poarta responsabilitate de
nedivulgarea continutului acestora:

- participa la petrecerea interviului st urmareste desfasurarea etica a lui;

- participa la evaluarea obiectiva a candidatilor:

- Voteaza impreuna cu membrii Comisiei (detine un singur vot);

- elaboreaza si semneaza procesul-verbal al sedintei Comisiei.

37. Membru a Comisiei de concurs poate fi. dupa caz, sef sectie/medic/asistent
superior/asistent medical si are urmatoarele atributii;

- participa la evaluarea dosarelor depuse;

- participa la elaborarea setului de intrebar] pentru interviu si poarta responsabilitate de
nedivulgarea continutului acestora:

- participd la petrecerea interviuluj sl urmareste desfasurarea etici a lui;

- participa la evaluarea obiectiva 4 andidatilor;

- Voteaza impreuna cu membrii Comisiei (detine un singur vot);

- semneaza procesul-verbal al sedintei Comisiei.

38. Comisia este deliberativa in cazul prezentei a tuturor membrilor Comisiei, inclusiv
presedintele.

39. In cazul in care institutia medical a anuntat recrutarea la o functie vacanta, iar in acest
timp pentru ocuparea functiei vacante s-a prezentat un tanar specialist cu indreptare de la
Ministerul Sanatatii — concursul se anuleaza la orice etapa i se angajeaza in functia vacants
tandrul specialist cu indreptare.

V. Dispozitii finale

40. In cazul neprezentdrii candidatului declarat invingdtor al concursului, pentru incheierea
contractului individual de munca, postul este declarat vacant, urmand si se organizeze un nou
coneurs sau se informeaza urmétorul candidat despre posibilitatea de a se angaja in postul
respectiv, dupa caz.

41. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sunt suportate de catre institutia
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organizatoare a concursului, iar cheltuielile aferente deplasarii si participarii la concurs sunt
suportate de catre participanti.

42. Litigiile legate de desfasurarea concursului se solugioneazd conform legislatiei in vigoare.,



