
MINISTERUI sАътАтАтII REгUBLICII MoLDovA
INSTITUTIA MEDICO_SANITARД PUBLICA

SPITALUL RAIONAL SOROCA OOA.PRISACARIO,

oRDIN
Din 07 august 2023 Nr.136

1oCu privire la angajarea ре bazi de integritate
profesionalй а luсrйtоrilоr medicali'o.

Сопfоrm Legii ocrotirii sйпйtйlii пr.411 din 28.0З.1995, Legii cu privire la executarea
profesiunii de medic ж.264 diп27,|0,2005 ( МО Nr,172-175 art Nr:839 diп2З.|2.2005), Ordinul
MSMPS nr.139P&3 din 15.10 2015 cu privire 1а арrоЬаrеа Regulamentului privind angajarea prin
concurs а personalului medical din sistemul sanatalii, Legii integritй}ii nr.82 din 25.05.20117 а RM,
Legii privind evaluarea integrit6}ii institu}ionale Nr. 325 din 2З.|2.20IЗ ( МО Nr: З5-41 art Nr: 73

din 14.02.2014), conform Planului sectorial de acliuni anticoruptie in domeniul sйnбtйlii qi

asigurйrii obligatorii de asisten!й medical pentru anii 2022-202З, aprobat prin Ноtйrirеа
Guvernuluinr.892l2018 din 12.09.201,8, Planului institutional de acliuni anticoruptie iп domeniul
sйпЁtйlii Ei asigurйrii obligatorii de asisten!ё medical6, Ordinul Ministerului Sanafii Nr.139 din
15.10.2015 "Cu privire 1а арrоЬаrеа Regulamentului privind angajarea prin concurs а pelsonalului
medical din sistemul sanйtalii",

APROB:

1. Regulamentul institutional а angajбrii qi promovёrii angajalilor publici in baza de

merit qi integritate profesionalй. (апеха nr.1)

2. Regulamentul institutional cu privire la linerea qi utilizarea cazierului privind
integritatea profesionalб а angajalilor. (апеха nr.2)

3. Regulamentul intern de angajare.(anexa пr.З)

4. Registrul pentru inregistrarea cazierilor.
5. Registrul pentru inregistrarea contestёrilor.
6. Comsiia de concurs.

ORDON:

1. А numi реrsоапё responsabilй de organizare ;i desй;urare aconcursului public in
cadrul entitйfii: ýefa SRU.

2. ýefa SRU:
2.|. А asigura condiliile de participare 1а concurs а personalului medical.
2.2.А asigura afiqarea in incinta instituliei ре pagina web, duрй caz,in sursele mass-

media, а informaliei cu privire la condi{iile de desЙýurare а concursului.
2.3. А asigura desйqurarea fiесёrеi etape а concursului public.
2.4 . А emite actele administrative de numire in func{ie а candidatului invingйtor in

cadrul concursului public.
2.5. А informa angajatul, in momentul inceperii raportului de muпсй sau serviciu

despre regimul juridic а1 incompatibilitililor, а1 restricliilor in ierarhie ;i al limitйlilor de



l

publicitate Ei, duрб caz, clJprivire la alte reguli stabilite in acest sens de legislalia specia16,

care rеglеmепtеаzб activitatea categoriei respective de agenli publici.
2.6. А duce evidenla Registrului pentru inregistrarea cazierelor, Registru 1 pentru

lnregistrarea contestйrilor.
23. А solicita declaralia ре propria rбspundere, privind integritatea profesional6 1а

angajarea in cadrul IMSP.
3.0. Comisia de сопсurs:
Preqedinte Ella Ursu - Directorul IMSP SR Soroca
Vicepreqedinte Nina Spoialo - vicedirector medical
Sebretar Yеrопiса Patraqco - jurist
Membrii Vаlеriu Petrovici _ qeful sec{iei traumatologie

Eugenia Rezuq - Eefa sec{iei boli interne
Veaceslav Donos - PreEedintele Comitetului Sindical

"Sёnёtateal'
4.0. МеmЬrilоr Comisiei de сопсчrs:
+.i. Д respecta Regulamentul institutional а1 angajёrii ;i promovйrii agenlilor publici

inbazade merit qi integritate profesionalй.
4,2. А asigura angajйri ;i а promova angaja{ii publici ре baza de merit qi de

integritate profesionalё.
4.3. Д asigura respectarea regimului de incompatibilitёfi, de restriclii in ierarhie qi de

limitare .а publicitйlii.
4.4 Д asigura respectarea regimului conflictelor de interese qi neadmiterea

favoritismului.
4.0. Controlul executйrii prezentului ordin mi-l asum personal.

Director interimar Ella Ursu



Апеха пr.1

RЕGIJIЛМЕNТUL
institutional al angaiйrii ;i рrоmочйrii agentilor publici

in baza de merit ;i integritate profesionalй.

I.Angajarea qi рrопrочаrеа agen{ilor publici iп bazi
de merit 9i integritate рrоfеsiопаlй

(1) Rесгutаrеа 9i рrоlIоVzlгеа agen{ilor irl caclrrrl entitй{ii publice se еГесtuеаzй prin
сопсurs public, сопf-огm criteriilor transparente;i obiective de selectare inbazёtde merit,
calificare рrоfъsiопаlй, capacitate, соlпреtеп{й 9i integritate profesionalй, йrй а admite
fаvоrizаrеа iпtеrеsеlог private 9i а оriсбrоr fЬrtпе de discrirninare ре motiv de sex, rаsй,
lirTbД, religie. opinii politice sttu сlriсС аltё opinie" origine па!iопаlб sau socialй, altor
fьrrте de discrimine]re, il,t ссlпlьrпritаtс cu preveclerile legislaliei speciale саrе
reglelrrenteazё activitatea ditёгitоr categorii cle entitбli ;i agen{i publici.

(2) perrtru asigurarea anga.jбrii 9i prornovarii аgепtrilоr publici iпьаzё,dе concurs
сопfЬrm criteriilor de selectare enun{ate la alin. (l), conducбtorul entitй{ii publice аrе
urmйtоаrеlе obligalii :

а) adoptй actele adrninistralive de stаtэilirе а rеgulilоr de organizare qi desйqurare а
concursului purblic in cadrul entitirlii. сu Ilхаrеа obligatorie а criteriilor de selectare in
bazб de rпеrit gi de integritate рrоlЪsiilпаlЁr (solicitarea certiflcatului de cazierprivind
integritatea рrоfеsiопаlй, а iпfоrrпаliеi privind stйrile de incompatibilitate nesolu{ionate,
privind conflictele de interese sanc{ionate Ei а cazieruluijudiciar саrе cuprinde informatia
despre рriчаrеа de dreptul de а ocupa func{ii publice);

Ь) desemneazй resptlnsabilii сlе оrgапi,zаrеа gi с,lеsй;urаrеа concursului
cadrul errtitalii ;;i asigLrrД cclnciiliiIc песеsаrс activitatrii |оr;

с) asigurё аIigаrеа in incinta cntitalii gi рuЬliсаrеа ре pagina web а ei sau, dupё caz, in
sursele mass-media а infbrrnaliei cu рriчirе 1а condi{iile cle desйýurare а concursului;

d) asigurй dеsfЬqurагеа flесirгеi etape а concursului public, inclusiv а etapelor specifice
pentrtr activitatea рrо[Ъsiопаlй а agen{ilor purblici clin cadrul entitatii respective;

е) ernite actul admiгristraliv de пut,пirе Тп fr-rnc{ie а candidatului invingбtor in cadrul
concursuluri public.

(З) Prevederile alin. (l) пu se aplicй agen{ilorpurblici саrе delin о tunclie electivй Sau о
func{ie exolusiv politicй 9i реrsоапеlоr din cabinetul persoanelor cu func{ie de demnitate
рuЬliсй, а сйrоr пumirе аrе loc prin exprimarea increderii publice (alegeri generale sau
locale) sаu рriп асоrdаrеа iпсrеdегii politice (пurпirеа Guvernului, numirea persoanelor
din cabinetul peгsoarleltlt,cut ltrnc{ic de ciellltlitztte pLrblicir). Дltе dеrоgйri de laprevederile
:tcestui агtiсоl sint pcrrllisc сlоаг itl tllatsttгit itl саrс sirrt рrсчаzutе de legisla[ia specialй
care reglenrenteazЙ statutul dilЪritоr oategorii de agen{i publici, йrй а aduce atingere
obliga{iei de rеsресtаrе а criteriului de selectare in bazi de integritate profesionalй
prevйzut la alin. (2) lit. а).

public in



II. Respectarea regimului juridic al incompatibilitй{ilor al restric{iilor in ierarhie 9i
al limitйrilor de publicitate

(l) Репtru ехеrсitztгеаt efrcientir s;i clezinteгesatб а atribu{iilor agentului public,
dеsйýurаrеа activitatrii salc рrоlЪsiопаlе este incornpatibilб cu alte Гuпс!ii, calitйli sau
activitйli, cu exceplia сеlоr stabilite de constitu{ie sau legi organice. intru evitarea
рrоmоvйrii intereselc)r реrSопаlе ;;i аsigr-rгагеа respectйrii interesului public, agentul
purblic саrе octtpб о firnc{ie pLrblicir. inclusir, о furnc{ic pr_rblicй cu statut special sau о
tЪnc{ic dc derl-rr-ritate pr_rblicД. геsресtаi гсstriсliа clc clesfaq;urare а actiVita{ii рrоfеsiопаlе in
rарогturi ierarhice nen-rijlocite cu о ruсlё dirесtй sau сu о rudбрriп afinitate in cadrul
aceleia.,si entitati publice. Activitatea ргоfЪsiопаld а agentului public саrе осuрй о funclie
publicб, inclusiv о fuпс{iе рuЬliсб cu statut special Sau о fuпс{iе de demnitate publicй,
рrесum 9i а altor subiec(i ai dесlаrбrii averii gi intereselor реrsопаlе, se supune limitбrilor
de publicitate репtru а evita lhчоrizаrеа entitatilor dir-r sectorul privat. conducйtorul
entitatii publice rеsресtй regin-rr-rl.juriclic al incorllpatibilitatilor, al restricliilor in ierarhie
qi al limitбrilor de pr-rblicitate, cclt,npletat, clupi caz, cu reguli specifice fiесйrеi categorii
de agen|i purblici. prcvдzuttc сiс lсgislацiа specialб саrе rеglеm enteazdactivitatea acesteia.

(2) in vесlеrеа rеsресtйгii reginlului.jLrrldic al incornpatibiliйtrilor, al restric|iilor in
ierarhie qi al limitагilог de purblicitate 1п сасlrul entitatii purblice, agentul public prevйzut
la alin, (1) este obligat sй iпtгерr,iпсiЁt ltrtnДtilarelc пrйsuri:

а) sй iýi solulioncz.e starilc de irrcorTrpatibilitate in lеrmеп de о lurrй din momentul
inceperii tnandatului, а rароrturilоr de t-t-tt-tt-tcё sau de serviciu оri, in саzuliп саrе
irtсеtаrеа situa{iei de ir-rcompatibilitate in tеrmепul dat nu depinde de vointra sa, sб
prezinte рrоье privind lr-rtreprirrclerea ctl btrni-creclin{a а acliunilor de eliminare а acestei
situatrii. Resporrsalэilitatca pcnlrll rсsрссtаrеа acestei obligalii nu depinde de executarea de
сitrе сопduсбtоrul entitalii publice а obligaliei prevazute la alin. (3) lit. а);

Ь) sб intreprindб ac{iuni, in tеrtпеп de clor-rё luni, in чеdеrеа incetёrii raporturilor
ierarhice nerniilocite cu rudele directe (рёriпtе, frаtе, sоrй, fiu, fiiсй) Sаu curudeleprin
afinitate (so{/so!ie, рйriпtе. Iiate оri sоrД а so{ului/so{iei), сu concubinul/concubina in
cadrul aceleiaq;i entita1i purL-ll icc;

с) sй evite fblosirea iп interes рriчаt а sitnboluгilor oIjciale саrе au legбturё cu
exercitarea rnandatului, а func(iei publice sau а func(iei c,le dernnitate publicй;

d) sa nLr admitй Гоlоsirеа numelui sйr"r. irrso{it de calitatea sa de agent public, а vocii ori
а sel-nniturii sale in оriсе fьrmй cle pLr[эlicitate ill Гачоаrеа unui agent economic sau а
чrеuпui produs cclI"nercial, naliorral оri strйiп,

(3) iп vеdеrеа asigurгiгii геsресtirii cle саtrе agen{ii publici prevйzu}i la alin. (1) а
regirr'uIui.juгidic al incorl-rpatibilitalilclг. гсstгiсliilог it,t iсrаrhiе ;;i al lirnitбrilor de
publicitate, conducдtorul entitёtrii pulэlioe este obligat sй iпtrерriпdй urmйtоаrеlе mйsuri:

а) sб inforпleze agentul public, in momentul iпсереrii mandatului, а rароrturilоr de
muпсй sau de serviciut, cu рrivirе la rеgiпlul.|uгidiс al irrcompatibilitatilor, al restricliilor
iп iеrаrhiе 9i al limitагilоr cJe pLrblicitate 9i. dLrpб caz" cll рriчirе la alte reguli stabilite in
acest set-ts de Iegislalia sl,1ccialii саге геglеtпепlеаzi activitatea categoriei respective de
agenti publici;

Ь) sй nu adr-r'itб cu Ьuпб ýtiin!б rароrturi iеrагhiсе nernijlocite intre agentii publici саrе
осuрё о func{ie publicб. inclusiv о funclie publicй cu statut speoial Sau о func{ie de
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derr'nitate publicД, ;i rr"rdele lоr сlirесtе (рiгiпtе. fiate, sоrй, fiu, fiici) sau rudele prin

afinitate (so[/so(ie, рdriпtе, fiate оri sоrй а so{ului/so!iei), sau concubinul/concubina in

cadrul entitatii publice;

с) sб trапsfеrе agentul public саrе nu indeplineqte obliga{ia previzutй la alin. (2) lit. Ь)

iпtr_о func{ie саrе аr exclude о astГel de subordonare sau, dасй trапsГеrul nu este posibil,

sй il еliЬсгеzе din Iunc{ia dc{inurtal

d) sa sesizeze Аutсlгitаtеа Natitlnala cle Irrtegгitate cu рriчirе la agentul public din

cadrul entitatii ре саrе о conduce сare nll gi-a solulionat stйrile de incompatibilitate in

tеrmеп de о luпй din rTomentul iпсереrii rnandatului, а raporlurilor de muпсй sau de

serviciu;
е) sб sesizeze Дutоritаtеа Nа!iопаlй de lntegritate cu рriчirе la agentul public din

оасlruI cntitatii ре саге о concJrtce счiге 1lLl гсsрссtаl lirlritйrile de publicitate in activitatea

profes i orralй des fй9urаti;

0 sб роrпеаsсй procedura disciplinarl irTpotriva agentului public in privinla cёruia s-a

constatat incilcarea regirnuluijuridic al ir'compatibilitatilor, al restric|iilor in ierarhie qi al

1irTitйrilor de publicitate qi, la demersul Autoritйlii Na{ionale de Integritate, sб inceteze

mandatul, rароrturilе de rпuпсё sau de sеrчiсiu ale acestuia,

(4) Derogбrile de la рrечеdсrilс prezer-rtr"rluri articol sint perrnise doarin mйsurain care

sint previzute de lеgislацiа specialй саrе rеglеtпепtеаzй statutul special al agentului

public.

III. Respectarea regimului juridic al declaririi ачеrsе 9i а intereselor personale

(1) in чеdеrеа preverTirii irnbogi!irii ne.iurstiticate qi ilicite а agenlilor publici qi а

evitarii conflictelor de interese iп activitatea lor, precutT 9i in vederea responsabilizйrii

pentru asemenea fарtе, agen{ii publici sint obliga{i sй dерuпй declaralia de avere qi

interese personale iп corrfbrrTitate cu prevederile L,egii пr.lЗЗl20lб privind declararea

averii qi а ir'tereselor personale.

(2) Conducatorul entitatii publice este obligat si asigure organizarea procedurilor de

declarare а averii 9i intereselor personale irr confbrrnitate cu prevederile legisla{iei

speciale, luind urr-r-rбtсlаrе[е t-lrДsuri :

а) sй desemneze реrsоапе responsabile de actualizarea реrmапепtd а Registrului

electronic al suЬiесЦilоr dесlаrбrii averii 9i а intereselor реrsопаlе;
Ь) sй deserllneze реrsоапеlе resporrsabile с]е colectarea declaraliilor de avere 9i interese

реrsопаlе;
с) sё asigurre ехеrсitаrеа de сйtrе persoanele responsabile de colectarea declara{iilor de

аvеrе 9i interese реrsопаlе а atribuliilor се {in, iп special, de оfеrirеа formularelor

declaraliilor, de асоrdаrеа consllltanlei cr-r privire la cornpletarea gi prezentarea

cleclara{iilor" de чеritlсаrеа concliliilor cle lюrrllй а corrrpletйrii declaraliilor, de оfеrirеа

posibilitй(ii rectificirii iп tеrmеп а dcclat,a|iei. dc рrimirеа 9i inregistrarea declara{iilor, de

eliberarea dovezii de primire а 1оr, de |inerea evidenlei agen{ilor publici obliga{i sй

depunб declaralii ;i а evider.lei cleclaraliilor depuse;

d) sй asigr"rre transt-triterea сitrе Autoritatea Nalionalб de Integritate, de сйtrе

pcrsoatrele rcsponsabile clc ссtlесtаrеа dссlаrаliilоr de ачеrе 9i interese personale, in



tеrmепеlе 9i fbrrr'atul previzut de legislatria specialй, inclusiv electronic, а declaraliilor de

avere 9i interese реrsопаlе ale аgсп{ilоr pr-rblici. а ехtrаsсlоr din eviden{a agen{ilorpublici
obliga!i sД depuriй declaralii 9i din eviclentra сlес[аrаliilоr depuse, рrесum gi а listei

agenlilor publici саrе nu au depus sau аu depus cu intirziere declaraliile de avere 9i

interese реrsопаlе;
е) sё traga la rбsрuпdеrе disciplinarй persoanele responsabile de colectarea

declara{iilor pentru neindeplinirea atribuliilor prevйzute la lit. с) qi d);

f) sб asigLrre геsресl,аtrса ctlnl'iclc,nlialitiilii сlаtс[tlr cu accesibilitate 1irnitat6, а

declaraliilt)г саrе t,tt-t sit,tt purblicc 9i sit сlспurl!с incirlct'rrile геsресtiче.

(3) Agentrii publici аu obligalia sa depuna dесlаrа{iа de ачеrе 9i interese personale, in
tеrmепul 9i iп rrrodul prevйzute de legisla{ia specialб:

а) in rnomentul anga.iйrii, numirii sau validбrii mandatului;

Ь) anual;

с) la iпсеtаrеа t"nandatlrluri. а гароrtLrrilоr dc tTlt-tt-lcй saur de serviciu.
(а) in чеdеrеа аsigurйrii integritalii рго[Ъsiопаlе specif rce autoritбlilor anticoruplie,

declaratriile de avere 9i ir'terese personale а|е agenlilor publici din aceste entitati pot fi
supuse чеrifiсdrilоr suplimentare iп cadrul entitatii publice din care fac pafie, cu aplicarea

consecinlelor prevйzute de legislatria specialй саrе reglementeazй activitatea categoriei

гespective de agen{i publioi. iп acest caz., consecin{ele aplicate пu pot fi rnaipu{in grаче

decit cor.sccirT!ele арlicatc iп r,,iгtчttеа гсgLrliltlr generale,

IV. Respectarea regimuluijuridic al conflictelor de interese

(1) in t,есlегеаt asigurririi sсrviгii iпtсrсsttlui pr"rblic сu in-rpar!ialitate 9i obiectivitate,

agenlii pulэlici. itпргеuпД cut сiltlсlltсаtогul entitaitii purLэlice 9i" dupй caz, сu Autoritatea

Na{ionala de integritate, sint оЬligацi si identifice qi sй lrateze conflictele de interese саrе

apar iп activitatea 1оr рrоfЪsiопаli in termenele 9i modul prevйzute de Legea nr.

|ЗЗ12016 privind declararea averii gi а intereselor personale.

(2) Agentul public аrе urmitoarele obligalii in legiturй сu identitlcarea gi tratarea

conflictelor de irrterese, саrе se indeplirlesc it-l concliliile legisla{iei speciale:

а) sб declare in scris. it-t tсгtлеt-t de 3 zilc. conducйtorr-rlr-ri entitб{ii publice despre

conflictul de intercse гсаl арirut irr cadrurl activitatii sale рrоГеsiопаlе, explicind natura

conflictului de interese q;i cutn acesta influenleazb sau poate influenla exercitarea

irпраrliаlй 9i obiectivб а atribu{iilor sale;

Ь) sй evite с()пsulтrаrеа conllictului de interese рriп ablir'ere de la exercitarea

atribur{iilor salc in miisLtrа it-t саrс acestca sint atllct-tin{ate сlс conflictirl de interese, рiпй la

solu(ionarea acestuia.
(3) Conducitorul entitatii publice аrе urmitоаrеlе obliga{ii iп legйturd cu identificarea

9i trаtаrеа conflictelor de interese, саrе se indeplinesc iп condiliile legislaliei speciale:

а) sй пu adn.iti cu Ьuпй qtiinli са agenlii publici din entitatea ре саrе о conduce sб iqi

exercite atribu[iile de serviciu flind in situalii de conflict de irTterese rеаl;

Ь) sй asigure liпеrеа eviden{ei declarratriilor de cor'f]ict de irrterese 9i sб desemneze

persoana responsabili de aceasta;

с) sй solr_rlioneze conllicturl сlс iпtегеsе declarat in tеrmеп de cel mult 3 zile de la data



aducerii la cunoq;tin!б, aplicind opliunile сlе solurlionare prevйzute de legisla{ia specialё,
luind in сопsidеrаrе irrtereselc entitatii publice, interesul public 9i interesele legitime ale
agentului public, nivelul, tipul funcliei detrinute cle acesta, natura conflictului de interese,
precull1 9i alli Гасtоri;

d) sa se adreseze Aurtoritalii Na{ionale сlе Integritate in cazul in саrе nu poate solu{iona
conflictul de interese declarat de agentr,rl public;

е) sd declare 1а Autoritatea Nаliопаlй de Integritate conflictele sale de interese reale, in
condiliile prevбzute 1а alin, (2) lit. а), 9i sй asigure indeplinirea de сйtrе agen{ii publici а
obligaliei prevбzute la alin. (2) lit. Ь);

I) sб iпГогrIеZе Sclllcstгial. iп lЪгrrri sсrisД. Auttclritatea Nationala de Integritate despre
corrflictele de interese cсinsut-tl,tte depistate ;;i nrйsr-rrile iпtrерriпsе.

v. Neadmiterea favoritismului

(1) iп vеdеrеа asigurйrii servirii interesului public cu irTpa(ialitate 9i obiectivitate,
practicile de Гаvоritisrп in саdrul entitalilor publice sirrt inadrnisibile.

(2) Agentul public аrе obligalia sё rru adrTitй Гavoritisrn in activitatea sa profesionalй.
(3) Conducйtorul entitatii publice este obligat:
а) sй nu adrnitё cu Ьuпй ;tiin!й practici de favoritism in activitatea profesionalй а

agen{ilor publici din errtitatea ре саrе о conduce;
Ь) sa denun{e саzuгilе de lhvoritism la Сепtrul Nalional Anticorr-rp{ie.

Е



Апеха пr.2

REGtjLлMETUL
II\TERN AL IMSP SPI,гALUl, RAIONAL SoRoCA ,,A.Prisacari"

cu рriчirе la {inerea qi utilizarea cazierului privind
integritatea рrоfеsiопаlй а agen{ilor publici

l. I)ispozi{ii generale

l. Prez,entul Regr"rlament slabileqte modul сlе inregistrare, eviden!й, solicitare 9i utilizare а
iпfоrmаliеi dirr cazierul ргiчiпd integritatea ргоf'еsiопаlй а agenlilor publici.

2. In sensul pгezentuir_ri Regr_rlanlerrt. no{iunile r_rtilizate аu urmёtоаrеlе semnifica{ii;
cazier priviпcl iпtegl,itctlcct 1lt,ofe,s,ioпalii-baz-a de date cr,r рriчirе la rezultatele testelor de

integritate рrоfЪsiопаlё, ргесum 9i ceгtificatltl cJe cazieг al integritйtrii profesionale;
bazd de dctte cu priyire la rеzъtllаlеlе les|elor с},е iпlegritate profesibпata (iп сопtiпuаrе - bazd

de date) - sistem de evidenlё, ре suport irrfoгrna{ional, саrе asigurб colectarea, inregistrarea,
огgапizагеа. stocarea, рйstгаrеа. adaptarea огi modiflcarea, extragerea, consultarea, utili zarea,
ехсludегеа. геstаЬiliгеа dаtеlог регsоапеlог 9i reztrltatelor testйrii integritatii profesionale;

certificat de c,clzi.er уlriчiпсl iпlegrilalect profe.s,iclnalci - certificat emls de institulia саrе
rea\izeazd tеstагса iпtеgгitйlii ргоf'сsiопаlе, се ittestё existen{a sar-r lipsa iп baza dedate respectivй
а uпог nren{ir-rtri ргivirrсi agentirl purblic;

rezullal pozitill al testltlъti cle integritctrc - silua}ia iп саrе ргiп rароrtul privind rezultatele
testбrii se constatй сй agentul pLrblic testat а dat dочаdё de integritate рrоГеsiопаlй, in condiliile
агt.14 alin.(l) din Legea пг.325 din 23 dесепlЬгiе 201З privind testarea integritaliiprofesionale;

rezullalul пеgаliу al te,s,tultti de iпtegritale - situalia in саrе рriп raportul privind rezultatele
tеstйгii se constatб сй agentul pr"rblic testat пu а dat dovadй de integritate рrоfеsiопаlё, in
condiliile аrt.15 alin.( 1) din Legea пг.З25'diп 2З dесеmЬгiе 2013 privind testarea integritatii
ргоlЪsiопаlе.

3. Scopr,rl linerii qi utilizirii саziегului ргiчiпd integгitatea ргоfеsiопаlй а agenlilor publici
сопstё in evitarea incadrarii irr func{ii publice а аgеп{ilоr publici саIе nu au dat dочаdй de
integritate profesiorTalё in cadrul testelor realizate,

4. Rezr,rltatele testdrii integritatii ргоfеsiопаlе desйEurate de cdtre Centrul National
Arrticorr,rp{ie (iп corrtinlla[e - CNA) sau Sегчiсiul de Infbrnra{ii 9i Securitate (in continuare -
SIS) sint Stocale iп lэаz.е cle cltrte gestionate Sерагаt.

5. Rezr-rltatele testiiгii integгitirlii 1эгоlсsiоrrаlс clesliq;urгate cJe сёtrе Ministerul дfасеrilоr
Iпtегпе аSLlрrа аgеп{ilог publici din suЬогdil]сti Sat ill ctllrtornritate cu prevederile Legii пr.З20 din
27 decembrie 20l2 cr,r рrivirе la activitatea Poliliei 9i statr.rtul poli{istului sint tгansmise pentru а
fi stocate in baza de date gestior-ratd de cNA. Ir-rforma{ia respectivй nu se include in certificatul
de cazier eliberat de CNA сопГоrm capitolurlLri IlI din prezentul Regulament,

6. Ministerr-rl АГасегilог ltrtегt-lе аrе dreptr-rl de а vizualiza,de а acceSa qi de а extrage
iпfогrпаliа Гurпi zatй со п fЬrпl pct. 5 с1 i п ргеzепtu l li.egurlamer-rt.

II. Аdmiпistrаrеа bazei de date cu_privire
la rezultatele testelor de integritate

7. CNA administгeazбbazade date cu privire la rezultate]e testelor de integritate, саrе con{ine
rezultatele testelor de integritate profesionalй in pгivinla tuturor entitalilor siabilite in anexa la
Legea r-rr.325 din 23 dесепlЬгiе 20l3 ргiчirld tеstаrеа integritatii рrоfеsiопаlе, cu exceplia SIS qi
CNA.

8. СоrlЬгпr аr1.10 alirl.(l) lit,Ll)-c) clirl l.сgса riг.З25 clin 23 сlссеmЬгiе 201З privind testarea
integritatii prof'esiorrale, sls adrrrinistreclzd о Ьаzёl de date sераrаtй, care conline rezultatele
testelor de integritate рrоfъsiопаlй irr privinla рrорriilоr agenli publici, рrесum gi о Ьаzй de date
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in ргiчiп{а аgеrr{ilоr publici ai CNA.
9,Baza de date con{ine ir.fornra{ii privind dateie de identitate ale agenlilorpublici supuqitestului de integritate, t-tLtllйrul dosarrrlrri in саrе ,int urbiuuie nraterialele privind testul deintegritate, iпfЬrmа{ii pгivincl гezullatr"tl pozitiv saLr negativ al testr.rlrri de integritate, date despresancliunea disсiрliпага aplicatД, ргесLllll 9i гezLrltatele Бопtеstйr.ilог depr.rse, сluрй caz.10, Соmрlеtагеа bazei с]е cjate se геаlizеаzi it-l tегпеп de cel rnult de 10 zilelucrбtoare de ladata {tnaiizбrii testiгii. Baza cle clate se actLialiZeazй la flесаге 72 de ore.

III. Modul de solicitare qi е|iЬеrаrе а certificatului
de cazier privincl integritatea profesionalй

,itatea 
ргоf'еsiопаlй se solicitй in scris, in

sau, duрй caz, de сйtrе organul de
de acesta (solicitant) in procesul de

L.egea r-rr.З25 din 23 decembrie 2013 privind

|2,La iпсаdrаrеа agerrtului pLrblic сtrгс in LrItimii 5 ani а actirzat iп CNA 9i SIS, angajatorulsolicitй сеrtifiсаt сlе саziег pri,ilrd intcgгitartcar ргоl'еsiопаlй atit сlе 1а SlS, cit gi de la СNд, curespectarea рrечеdеrilоr de la pct.13 9i l4 dirr ргеzепtul Regulament.
l3, Роrп-rulаrr-rl sоIiсitбгii (сопГогпl anexei пг,l la prezentui Regulament) conline in modobligatoгiLr:

1) nr"rmele 9i рrепumеiе сопduсйtогului entitalii pr-rblice саrе solicitй certificat de cazierprivind irltegritatea ргоfеsiоrrаlй. iаг ?п cazul in саге nLi sеmпеаzй conducйtorul entitalii publice -пurпеlе, pгetlt-tt-nele 9i firrlciia регsоаtlеi iпlрLttегlliсitс,. ргесuпl 9i data qi nLrrnбrul ordinului prinсаге aceasta este iпlрr-rtегпiсitй;
2) errtitatea рuЬliсй ре саrе о герrеzirrtб;
з) nurmele 9i ргепuIтеlе, data naýterii 9i t,ttt'nйrul cle iclentificare ale persoanei pentru care sesoiicitй certificatul de cazier al irrtegritйtrii ргоlЪsiопаlе;
4) motivrrl solicitarii:
5) data iпtосrлiгi i so l i сitйгi i s;i setrlnitutt.at sol i с i tzintLr i r-r i.
14,La depunerea solicitarii, solicitantul i sc еliьегеаzй о recipisй confornr anexei пr.2lаprezentul Regillamerrt, cu numёt,r-rl de ordine 9i data clepunerii, саrе cerlificй inceputul curgeriitегmепului pгevizt-tt la pct. lб clin ргеzепtul Regr-rlament.
15, certiflcatr-rl de саziег pгivincl inlegritatea рrоfъsiопаlб eliberat se апехеаzё la dosarul

реrsопiri al ageIltulr-ri pLrblic testat;i/saLl lii closztгul caric]idatuliri pentru ocupalea unei func{iipr_rblice, cale Se рйstгеаzi in sLrbcJi,izit-tt-lea геst-tгSе Llmane clin cadrul entitatii publice.lб, solicitarea depusi с]е сiltlсlr-tсаtогul entitйlii publice se ехапliпеаzё astfel incit certificatulde саziег, indiГeгeIlt de геzultаt, sё [lе enris itrtг-t_tt,t tегmеп саrе sё nu dерйqеаsсй 15 zileluсrёtоаге de la data iпгеgistгiгii solicitaгii.
17, ceгtificatul de саziег este tipizat 9i contrine iп mod obligatclriu, сопfоrm anexei пr.з laргеzеtltul Regttl anlent :

l) r-rur-t-tele q;i ргеtlttlllсlс agctltttlui pLlblic. clata па;tсгii 9i пumйrr,rl de identificare;
2) infbrnialii desprc teStilгetl integгitalii 1эr,оt'сsiоrlаlс irl ргiчiп{а agenturlui publictestat/candidatului репtгu осuрагеа unei furrc{iipublice, incepind сu 14 august 2Ol4 (14fbbruarie2014, in cazul agen{iloг pLrblici ai CNA 9i SIS) qi рiпё la momentui solicitйrii;
З) rezr"rltatul pozitiv sar: negativ ai testului de integritate proГesionald;
4) data, qtarTpila 9i setllnйtut,a соогdопаtогulLri actiVitatii de testare а integritёlii profesionale.

l 1. t]liЬеrагеа ceгtiflcatLtlLti с]е саiziег 1lI.il,irlc1 irltеgг
limba de stat, cle сйtге cottducёtol.Lll entitalii pLrblice
autoadmirristrare SaLl регSоаllа special impr-rterrricitё
iпсаdгаrе in entitatile purblice pгevazllte iп апеха la ]

testarea integritйlii profbsionale.



l8. Teгrl-teIlrrI de valabilitate al actLrlui,jLrгidic cste de З lurni cJe la data еliЬегйrii,
19. Еlilэеrагеа ceгtificatLrluri de саziеr сДtге solicitant Se еfЪсtr-rеаzб doar in baza recipisei

prirTite iп momentul deputlerii solicitarii.
20. Тегmеr-rul general de stocare а iпfЬгrтаliеi din dosarr,rl agentului public este de 25 de ani,

cu exceplia iпrеgistrйrilоr audio-video ale testului, al сйrоr termen este prevйzut in аrt,18 din
Legea пг.325 din 2З dесеrтЬгiе 20l3 pгiviI-rd testarea integritatrii profesionale.

21. lпl'огmа{iа dеsргс гczLrltatul pozitii, al testr-rlLri cle integгitate se рistrеаzё 5 ani de la
mоmепtul iпсluсlегii iп baza clc cjatc.

22. lпfЬгmаtiа dеsрге гсzultаtul r-regativ al testrrliri de integritate se рйstrеаzй:
1) 5 ani- iп c:azul stabiliгii in ргосеsul de еfесtuаrе а testului de integritate сЙ agentul public а

admis in activitatea sa acte de coruplie, acte conexe corup{iei Ei fapte de compoftament
соrtrр{iопаl, репtгLl саге S-a aplicat sanc{iunea disciplinarй еliЬеrаrеа din serviciu;

2) 1 ап - irr cazul stabiliгii iп ргосеsul с]е еtЪсtuаге а testului de integritate сЙ agentul public
пu а denut-tlat imediat la огgаIlеlе collll]eteIlte telltatiVele cle а I'i irrrplicali in acte de coruplie, in
acte conexe corup{iei gi in Гарtе de соmроrtаmепt corup{ional; nu а comunicat conducйtorului
entitatii pr"rblice, in scris, inf'lr"ren|ele песоrеsрuпzdtоаrе; nu а declarat cadourile in conformitate
cu legislalia iп vigoare.



Апеха пr.3

REGULAMENT
privind angajarea рriп сопсurs а реrsопаlului

medical din sistemul sйпйtйtii

l. I)ispozi{ii gепеrаlе

1. Regular-lrerrtr-rl ргiчiIrс1 апgа.jагеа ргir-i collcLIгs at регsопаlului rnedical din sistemul sanйtalii
(in continuare - Regulan.ent) este еlаЬогаt iп temeiul prevederilor afi. 56 din Codul muncii пr.
154-XVdin28martie2003,Legii осrоtiгii sбnatбlii nr,411din28.03.1995,cumodificйrile9i
соmрlеtйrilе ultегiоаге. РгоgrаmulLri de Activitate al Guvernului Republicii Moldova20l5-
2018, Plalrului de activitatc al Mirristerr"rlui Sanatalii репtru arrul 2015 qi аrе drept scop
аsiguгагеа accesului egal al сапdiсlаlilог la роsttlгilе r,,acatrte din sistemr,rl sйndtй[ii, {inAnd cont de
сагасtегistiсilе postr-rILti si crltll1lcteIllelc pгilIcsiorlirlc аlс сапdiсiа!iIог,

2. Рrечеdсгiiе pгezentr"rlr,ri ltegLrlallcnt se apIiczi dc сitrе irrstituliile medicale publice qi se
rесоmапdб irrstituliilor nTedicale private in procesul de recrutare, selectare 9i angajare а
personalului medical,

3. Cor'ducerea institr"rliilor rnedicale este rеsроrrsаЬilй de asigurarea instituliei cu personal
califi cat, confbrtT necesilali lог.

4. Ргосеdur,а de гесгlttаге. sеlесtсrге si апgаjаге tl peгsollalLrlui medical se organizeazй qi se
dеsfi;оага iп baza uгt-t-titоагеltlг ргiпсiрii :

сопlреli|iе tlesc:his,ii - аsiguгагеа accesului liЬег 5i egal de рагtiсiраrе la сопсurs а tuturor
candidalilor саrе intrunesc corrditriile stabilite;

trа,пsраrепld - iпГоrr,паrеа аmрlй privind postr"rrile vacante qi condiliile pentru осuраIеа
acestora, оfеrirеа de inforr'ralii геfегitоr la modul de organizare qi desй9urare а concursului
tuturor сеlоr interesa}i ;

obieclitlitctle - сгеагеа сопdiliilог egale pentrrr candida{ii la осuраrеа posturilor; asigurarea
selectДrii ре baza t-tt-tei Illctoclologii r:nice cJe ечаlr,tаге а carldida|iloг;

ctlcgerc clupci tllcril- sclectttгctt. ре bazat гezultatelot,ob!irrLrte. а сеlоr mai competente
perSoalle.

II. Activitйlile de rесrutаrе

5. Осuрагеа unltipost vасапt sau tеmрогаr vacant se fасе рriп сопсurs, in limita posturilor
vacante sall tеmрогаг vасапtе ргечйzuttе in statele de регsопаl,

б. [.а согtсl-tгsltl огgаtliz,а1 репtгLl осLlраге.t utlLti pos1 r,,acant saLl tеmроl,аг vacantpoate
participa огiсе 1эегsсlаtt-tД сагс inclcplirlc;te concliliilc gспегаlе 9i spccifice, stabilite prin figa
postr"rluri геsресtiч.

7. La cor-rcuгs репtгu ocllpalea unui post vacant sau tеmроrаr vacant se pot inscrie persoanele,
саrе ir-rdeplinesc urrпitоагеlе condilii generale:

- au cetйlenia Republicii Moldova;
- au cetйlenia аltог state, dаг dorTiciliLr in Republica Moldova gi реrmis de lucru in Republica

Moldova;,
- cLlllosc lirr"rba гопrбпd sсгis si r,огЬit:
- sLlllt iп capacitate deplirra de ехегсilirrl
- аu stагеа de sЙl-rdtatc согеslэttпzбtоztгс postt-tlui perltrr"r саrе candideaz6,atestatйpe baza

adeveгir-rlei medicale, еliЬегаtе сlе rTedicurl de t'amilie sau de unitйlile sanitare abilitate;
- nll au fost condanrnali deiinitiv pentru sйчirЕiгеа uпеi infracliuni, incompatibilй cu

ехегсitаrеа func{iei;
- irldeplirlesc concliliiIe сlе stuclii pгevziz.Ltte cic lcgc репtгLl postr_rl гespectiv;
- indeplinesc concliliile spccilrce pell1I,Ll ocLtl]Ltгetl postLlILli scos la сопсLlгs.
8. Condiliile specilice ре cal,e tгсlruiе str lc irlcleplineascй регsоапа саrе parlicipй 1а concuгsul

pentгLl осLlрагеа unui post vacant sau tеmрогаг vacatlt se stabilesc, in fiqa postului, la propunerea
L



structurilor in al сйrоr stat de Гr"rnclii se аflё funclia часапtй,
9. Condiliile specifice rеГегitоаrе la studiile песеsаrе pentru осuраrеа posturilor vacante sau

tеmроrаr vacante se stabilesc iп corrlbrmitate cu nomenclatoarele domeniilor 9i specializёrilor
аргоЬаtе.

10. Perrtru а anllnla сопсurs la un post vacant сопduсегеа irrstituliei medicale (subdiviziunea
Resurse Umane) trebuie sй ia iп сопsidегаге utгmёtоаrеlе:

а) denumirea postului vacant sau tеtтроrаг vacant;
Ь) fi9a de post corespurtzёtoare funcliei vacante sau tеmроrаr часапtе intocmitй 9i aprobatй in

condiliile legii;
с) рrорuпеri privind componenta Comisiei de сопсurs gi а cornisiei de solu{ionare а

contesta[iilor;
d) alte men{ir"rni rеfегitоаrе la огgаrrizаiгеа collcllгsuIui: с]urаtа апgа.jйrii, condilii specifice de

раrtiсiраrе.
11. Inainte cu cel pulin 20 de zile de 1а data stabilitй pentru concurs institulia organizatoare а

concursului аrе obligalia asigurёrii publicitilii concursului prin anunl de recrutare.
12. Anun{ul de rесrutаrе va fi afigat obligatoriu ре:
- avizierul instituliei;
- pagina web а instituliei;
- pagirra web а Mirristeгr"rlLri Sanatalii:
- pagina web а fbrrdatoгr,rlr-ri institir[iei nledicale (duрй caz: direcliile de sёпйtаtе municipale,

seclii de sйпйtаtе rаiопаlе, APL etc.),
13. Anun{ul de recrutare va con{ine in mod obligatoriu:
- denumirea 9i sediul institr,r{iei organizatoare а concursului;
- denumirea postului pentru саrе se organizeazй concursul;
- figa postului scos la cot-tct-tгs;

- corrdiliile gепегаlе 9i specifice de рагtiсiраге la сопсurs:
- fЪcilitalile acordate de institulie (iп caz сй cxista);
- con{inutul dosarului de раrtiсiраrе la сопсurs;
- data-limitl de depunere а dosarului;
- modalitatea de prezentare а dosarului (direct sau prin e-mail);
- пumйrul de telefon, adresa еlесtrопiсй qi роgtаlй, persoana responsabilй de oferirea

iпГоrmаliilоr suplimentare qi de рrimirеа dosarelor.

Ill. ActivitriIile dc selectare

14. Perrtru selectarea candidalilor potrivili postului vacant institulia instituie Comisia de
concurs.

15, Comisia de сопсurs vа ачеа iп conrponenta sa uп pregedinte qi minimum 2 membri,
inclusiv t-tt,t sесrеtаr (гергеzепtаrrt al sr-rbdiviziurr'ii I{esurse Umane), iаr maximum 7 membri
(пumdп:l rпеrпЬгilог cotllisiei va чагiа iп tirrrclie de cortlplexitatea postului vacant Ei nivelul
irlstitrrliei ).

16. ln ftrrrclie de пuпrёrul 9i de specillcul роstuгi[ог vacante pentru саrе se otganizeazб
сопсurs) se pot col1stitlli mai multe comisii de соt,lсuгs.

17, In termen de maximum 10 zile luсгйtоаrе de la data expirйrii termenului de depunere а
dosareloT, conrisia de сопсurs аге obiiga{ia de а selecta dosarele de concurs ре baza ?ndeplinirii
condiliilor de participare la concurs.

18. Pentru iпsсгiегеа la сопсuгs candidalii чоr prezetrta un dosar de concurs саrе ча con{ine
uгпlitоаге l е doc lt r-1,1cl-tte :

а) сегеге de iпsсгiеге la cot-icttгs:

Ь) copia actului de identitate;
с) copiiie diplor"l"reloг de strrdii qi ale аltоr acte саrе atestй efectuarea uпоr specializйri sau

instruiri;
d) copie оопГоrmй cr-r огigiпаlul а caгnetr.tlui de muпсй sau, duрй caz, о adeverin!й care sй

ateste vechimea iп пlutlсd q;i. dLrpzi caz. itl specialitate;



' е) cazierul.jr"rdiciar sаu dесlаrа{iе ре ргоргiа гdsрur-rdеге сй nu аrе antecedente penale саrе sй-l
fасй incortrpatibil cr"r 1urrc{ia репtrtl саге cancJideazi;

f) adeveгirr!й rnedicalй саге sб ateste stагеа de sёrrйtate соrеsрuпzйtоаrе;
g) cuгricr"rlurn vitae;
h) copie а ceгtillcatLrluri de сdsйtогiе sau copii duрй docr"rmente саrе atestй schimbarea numelui

in cazul iп саrе car-rdidaturl ;i-a schin.bat nllmele;
i) 2 геfеriп!е de la locr-rrile апtегiоаге de luсru,
19. iп cazul песоrеsрr-rпсlегii с]оsагr-rlr-ri/сlоsагеlог deputse cr"r cerin!ele postului Comisia аrе

dгeptr-rl cle а геsрirrgе canclicialii. iп cazuI сiпсl sltrrt гcspirrgi toli candidalii. institulia va anunla

рrосеdurа de rесгutаге гереtаt.
20. in cazul coгespr-rnderii dоsагului сеriп[еlог postului, candidatul/carrdidalii este/sunt

prornovat/{i la etapa de interviu,
21. Rezultatele ргосеduгii de ргеsеlесtаге se afi9eazй de сйtrе sесrеtаrul Comisiei de concurs,

cu men{iunea ,,admis" sau ..respit-ts" ре pagina web а irlstitufiei qi la sediul instituliei. Motivul
rеsрiпgегii dosaгr"rlui sc 1эгеziпtd in sсгis carlclidatulr,ri гeftrzat,

22. Se pot рrеzепtа la uгmйtоаrеа еtарД (inteгviurl) tlurnai candidalii declarali admi;i la etapa

рrесеdеrrtй.
2З,Dаtа qi оrа sus}inerii interviului se аfi9еаzй obligatoriu odatй cu rezultatele selec}iei

dоsаrеlог.
24. Candidaliloг се аu tгесt-tt рrоЬа de ргеsеlесtаrе sunt invitali la interviu. Scrisoarea de

invitalie va con!ine data, ога gi locr.rl реtгесегii irrteгviului.
-а 25. lrrteгviul герrеziпtй о sesiurre de ir-rtгеtlйгi аdгеsаtе de сйtге Comisie qi rйspunsuri oferite de

carrdidat,
26. iпtrеЬйrilе реrrtгu intervir: se аргоЬй сlе сйtге Comisie ex-tet-npore;i sunt aceleaEi pentru

to}i participanlii la concllrs.
27. Interviul se геаlizеаzё ir-r pler-rul Comisiei de concurs, pebaza criteriilor de ечаluаrе.

Сгitеriilе de ечаluаге репtгLl ргоЬа de iпtегчiu sttnt urmйtоагеlе:
а) abilitali de соmuпiсаrе;
Ь) abilitali gi currrogtin!e ir-npurse de lirnclie;
с) capacitatea de analiz.il 9i sinteza;
d) rrrotivalia carrdidaturlr"ri ;

е) comportamentul in situaliile de сrizй,
28. Репtru posturile de сопduсеrе аýа са Eefi de urritйli, seclii sau departamente, planul de

interviu va include 9i eletrrerrte геГеritоаrе 1а:

а) capacitatea de а lr"ra deciz.ii qi de а evalua impactul acestora;
Ь) схсгсitагсаt col-ttгolrtlui clcciz.iorral:
с) сарас itatea гtrzit,tatge гi а l а,

29. Гiесаrе mепrЬгu al C]onrisiei сlе соtlсt-lгs poate аdrеsа iпtrеЬйri candidatului, Nu se pot'v 
adresa ir'trebйri rеfегitоаrе la opirriile politice ale car-rdidatului, activitatea sindicalё, religie, etnie,
starea material1, origirrea socialй sau alte lпtrеЬйri саrе pot corrstitui discriminare, inclusiv ре
criterii de sex.

30, iп cazr.tl песоrеsрr*rпdеrii carldidatr-rlui crr сеriпlеlе postttlui, Comisia poate respinge toli
candidalii ;i irrstitLr{ia poate апuп[а гесгLltаге rереtаtй.

3l. In urmа ечаluiгii tlttuгог canclidaliIoг se vzl соtrsidега acceptat репtru осuраrеа postului
vacant carldidatr"rl саге Lt oblirrrrt cel Inai пlагс pLlllctir) c,lirrtгe canclida{ii саrе all concurat pentru

acelaqi post. Punctajrrl frnal se calculeazй рriп iпsut-tlагеа purrctajelor oferite de fiecare membru
ai Comisiei. Punctajele finale ale сопсursului, in оrdiпе descrescйtoare, чоr fi inscrise intr-un
centralizator nominal, iп саrе se va men{iona punctajul oblinut de fiecare candidat la interviu,
саrе se semneazй de fiесаrе dirrtre membrii comisiei de concurs.

32. Cornisia va inainta dosarttl candidatulr"ri acceptat condr"rcerii instituliei medicale pentru

irriliегеа ргосесlLrгii cie arlgttjaгc, аtltсгitlt, irlfЬгmапd рсгsоапа selectata despre rezultatul
сопсuгsului ргirl sсгisсlаtге itl tег]]lеll с]с tltnxinllrrll .l z-ile luсгdtоаrе de la data sus{inerii
irrtervir,ilr"ri.

IV. Atribu{iile Comisiei de сопсurs



з3, corrduceгea institr-tliei nledicale institr-rie ргiп orclin/dispozilie comisia de concurs inconformitate cu р. 14 al ргеzепtului Regulameni
З4, PreEedinte а Conlisiei de col1cLils poate fi. duрй caz, uп medic cu vechime in muпсй de celPrr{in 5 ani (iП cazul СеПtГеlОГ de sёПёtаtе). Lrrl с]iгесtог acl.jirnct,9eгcle secfieldepartament/serviciu(iП cazr,rl inslitLrtiilor' ГаiОПаilС, Ilrutlicipalc gi clin ,uL-,,r,.li,-,.a Ministerr_rlLli Sanatalii).35, Рге9еdiпtеlе Corllisiei cle соllсLlгs аrе uгпlitоагеlе atribLr{ii:- organizeazй ечаluаrеа dоstrгеlоt, depLrse;

,"r.,lri,li"''eazй 
iпfЬгrllаrса candictaliloi рriчitоr la respingerea Sau acceptalea dosarului pentru

- ОГgаПizеаzЙ еlаЬОГаt'еа setlrlui сlе iпtгеЬйгi репtru iпtегчiu si роаrtй responsabilitate denecli t,ulgаrеа соп[iп utul l Lti irсеstога:
- огgапizеаzй реtгесеr,еа inteгr,iLr]Lti si ut,пtйге;tе сlеsligLrгаrеа eticй а lui;- огgапizеаzй ечаluагеа obiectii,,ii а саllсjiсjаtilог;
- рLцlе la vot dеsе'.tпагеа сапсliсlаlilог la postLtl vacant;
- yoteazd imрrеuпi cu t-llet-nbгii Conrisiei(de(ine un ,ingu, uot;;- organizeazй iпfоrп-rаrеа candiclatilor irr .ur,il п.frоmочйrii interviului;- orgalrizeazб еlаЬоmrеа ;i senlrarea procesulLri-verbal al Eeclinfei Comisiei;- PrezirrtЙ conducerii ciosarltl candidatulLri роtгiчit Й;;" ftrnclia часапtй.36, Sесгеtаrul Comisiei cJe concut,s este E.ii,l/r.pr.jzenlant al subcliviziunii resurseumane/resporrsabilr-rl din institLllie рсtrtгr: scrviciLrI de регsопаl gi аге urmбtоаrеlе atribu{ii:- organizeazё activitйlile ргечёzirtе iп р. l 0- lз aL р,Ъr..,'urui Reguiament;- colecteaza сjоsаtгеlе clepLrse;

- рrеziпtй dоsаrеlе cleputsc petrtru ечаluаrе trrerrrbriloг comisiei;- participй la ечаluагеа dosaгelot" clepr-rse;
- РаrtiСiРё la еlаЬОГаГеа setr*rlr-ri с]е irltгеЬбгi репtrr: irltегчiu si роаrtй responsabilitate denedivLrlgaгea continutul ui ассstога:
- рагtiсiрё la реtгесегеа inteгi,iullti ;i uгrtlаге;lе сlеsIЬ;Lrrагеа eticё а 1r-ri;- раrtiсiрй la ечаltlагеа obiectiva а cancliclaliloг;
- чоtеаzd imргеltt-tД cu mепlЬгii C]omiýiei (cieline Lrn singr-rr vot);- еlаlэогеаzё si set-,-1neazй рrосеsшl-чеrЬаl at ;bdinlei cobiri.i.
37, МеrпЬru а Comisiei.de concurs poate fi, dupй caz, 9еf secfie/medic/asistentsuperior/asistent mec]ical gi аге uгt-пйtоагеlе atгibr-rtii:
- participй la ечаluагеа сlоsагеlог ciept-tse; 

--,i -,

- ParticiPЙ ia еlаЬОrаГеа setului de iitгеЬбгi репtгr"r ir-rteгviu sipoartй responsabilitate denedivulgarea con!inutului асеstога;
- participй la реtгесегеа inteгviullti qi urmёrеЕtе сlеsй;urагеа eticй а lui;- рагtiсiрй la ечаlttагеа obiectiva а cancliclalilor; ) 

Цr9Q w'rucl ct lЦl'

- чоtеаzd iпrргеl,tt-tё cLt lllеtпЬгii CclrTisie i 1cicliIie Lrrl sitlgur vot);- semneazd ргосеsul-чегЬаl ai Eedinlei (]orlisiei. u -'/)

38, Comisia este dеliЬегаtivб irl cazLrI ргеzеп(еi а tLllllrог пrепrЬrilоr Comisiei, inclusivpre9edintele.
39, iп cazul in саге institt_rlia nredicalб а anurr{at гесrutаrеа la о func(ie vacantй, iar in acesttimp perrtrtl осuраrеа ftrncgiei vасапtе s-a ргеzепtаt uп tбпйr specialist cu indreptare de laMirristeгr-rl Sanatafii --collcLll,Slll se апulеаzй la огiсе etapa ;i se arrgajeazй in funclia часапtёtАr. йrul specialist cu iпсlгерtаге.

V. l)ispozifii finale

40, in cazul перrеzеrrtйгii carrdidatr-rlLri сlесlагаt iпчiпgйtоr al cotlcursului, pentru incheiereacontractu]lri individuai de rпr:псй, postul este declarat vacant, urmiпd sй se organizeze'un nouconclШS SaLl Se infbrnreazi u.ПlйtОГul carrdicJat сlеsрге posibilitatea de а se angaja in postulгеsресtiч, dupa caz.
4l, (]heltLrielile 

репtгrt огgапizагс--а;i сlеslis;Llгагеа coIlct-tгsitlLti sLll1t sLlportate de сйtrе institutia
4



оrgапizаtоаrе а concllrsului, iar cheltLrielile аf'еrепtе dерlаsйrii 9i рапiсiрйrii la concurs sunt
supofiate de саtrе participan{i.

42, Litigiile legate de dеsйqurаrеа concursului se solulioneazб сопfоrm legisla}iei in vigoare.


